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Согласно ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция, практическая подготовка 

является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой вид учебной деятельности, 

направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в 

процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. Практическая подготовка обеспечивает практико-ориентированную подготовку 

обучающихся. Практическая подготовка реализована в форме учебной и производственной 

практик.  

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и 

преддипломной практики.  

Учебная практика и производственная практика проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются 

концентрированно.  

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывают навыки профессиональной деятельности и 

способствуют комплексному формированию общих и профессиональных компетенций 

обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ УП.01.01  

ПМ.01 ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Программа учебной практики разработана на основе ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция и рабочей программы профессионального модуля ПМ.01 Правоприменительная 

деятельность: 

МДК.01.01. Административный процесс 

МДК.01.02. Трудовое право 

МДК.01.03. Гражданский процесс. 

Рабочая программа учебной практики (далее рабочая программа) является частью рабочей 

программы профессионального модуля и программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО специальности 40.02.04 Юриспруденция в части 

освоения основного вида деятельности (ВД): Правоприменительная деятельность и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности.  

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе  

с использованием информационных технологий.  

Цели: 

⎯ общее повышение качества профессиональной подготовки путем углубления 

теоретических знаний и закрепления профессиональных практических умений и навыков; 

⎯ непосредственное знакомство с профессиональной практической деятельностью;  

⎯ профессиональная ориентация обучающегося в будущей профессии. 

Задачи: 

⎯ формирование у обучающихся первичных практических умений и приобретение 

первоначального практического опыта в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО;  

⎯ формирование у обучающихся знаний, умений и навыков, профессиональных 
компетенций, профессионально значимых личностных качеств; 

⎯ развитие профессионального интереса, формирование мотивационно-целостного 

отношения к профессиональной деятельности, готовности к выполнению профессиональных задач 

в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета; 

⎯ адаптация обучающихся к профессиональной деятельности; 

⎯ приобретение и развитие умений и навыков составления отчета по практике; 

⎯ подготовка к самостоятельной трудовой деятельности. 

Учебная практика проводится в учебных аудиториях, учебных базах практики и иных 

структурных подразделениях образовательной организации либо в организациях на основе 

договоров между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе 

соответствующего профиля. 

Учебная практика обучающихся предусмотрена учебным планом в рамках освоения 

профессионального модуля ПМ.01 Правоприменительная деятельность (УП.01.01) – 1 неделя (36 

часов). 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения или преподавателями 

профессионального цикла. 

Характер проведения учебной практики: концентрированно. 

Промежуточная аттестация по итогам учебной практики проводится в 4 семестре в форме 

дифференцированного зачета на основании предоставленных отчетов. 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.01.01  

ПМ.01 ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Программа производственной практики разработана на основе ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция и рабочей программы профессионального модуля ПМ.01 

Правоприменительная деятельность: 

МДК.01.01. Административный процесс 



 

 

МДК.01.02. Трудовое право 

МДК.01.03. Гражданский процесс. 

Рабочая программа производственной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция в части освоения основного вида деятельности (ВД): 

Правоприменительная деятельность и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности.  

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе  

с использованием информационных технологий. 

Цель производственной практики: 

⎯ общее повышение качества профессиональной подготовки путем углубления 

теоретических знаний и закрепления профессиональных практических умений и навыков; 

⎯ непосредственное знакомство с профессиональной практической деятельностью;  

⎯ профессиональная ориентация обучающегося в будущей профессии. 

 Задачи производственной практики: 

⎯ формирование у обучающихся первичных практических умений и приобретение 

первоначального практического опыта в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО;  

⎯ формирование у обучающихся знаний, умений и навыков, профессиональных 
компетенций, профессионально значимых личностных качеств; 

⎯ развитие профессионального интереса, формирование мотивационно-целостного 

отношения к профессиональной деятельности, готовности к выполнению профессиональных задач 

в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета; 

⎯ адаптация обучающихся к профессиональной деятельности; 

⎯ приобретение и развитие умений и навыков составления отчета по практике; 

⎯ подготовка к самостоятельной трудовой деятельности. 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров между 

организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего 

профиля. 

Производственная практика обучающихся предусмотрена учебным планом: в рамках 

освоения профессионального модуля ПМ.01 Правоприменительная деятельность (ПП.01.01) – 1 

неделя (36 часов). 

Общее методическое руководство организацией и проведением практики осуществляет 

ответственный за практику преподаватель специальности. Общее практическое руководство 

практикой на предприятии возлагается на руководителя практики от предприятия. 

Характер проведения производственной практики: концентрированно. 

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики проводится в форме 

дифференцированного зачета на основании предоставленных отчетов и отзывов с мест 

прохождения практики. 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ УП.02.01  

ПМ.02 ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Программа учебной практики разработана на основе ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция и рабочей программы профессионального модуля ПМ.02 Правоохранительная 

деятельность: 

МДК.02.01. Судоустройство и правоохранительные органы 

МДК.02.02. Уголовный процесс 

МДК.02.03. Уголовное дело. 

Рабочая программа учебной практики (далее рабочая программа) является частью рабочей 

программы профессионального модуля и программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция в части освоения основного 



 

 

вида деятельности (ВД): Правоохранительная деятельность и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК):  

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации 

субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную 

практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных правонарушений.  

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность 

рассмотрения дел.  

Цели: 

⎯ общее повышение качества профессиональной подготовки путем углубления 

теоретических знаний и закрепления профессиональных практических умений и навыков; 

⎯ непосредственное знакомство с профессиональной практической деятельностью;  

⎯ профессиональная ориентация обучающегося в будущей профессии. 

Задачи: 

⎯ формирование у обучающихся первичных практических умений и приобретение 

первоначального практического опыта в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО;  

⎯ формирование у обучающихся знаний, умений и навыков, профессиональных 

компетенций, профессионально значимых личностных качеств; 

⎯ развитие профессионального интереса, формирование мотивационно -целостного 

отношения к профессиональной деятельности, готовности к выполнению профессиональных задач 

в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета; 

⎯ адаптация обучающихся к профессиональной деятельности; 

⎯ приобретение и развитие умений и навыков составления отчета по практике; 

⎯ подготовка к самостоятельной трудовой деятельности. 

Учебная практика проводится в учебных аудиториях, учебных базах практики и иных 

структурных подразделениях образовательной организации либо в организациях на основе 

договоров между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе 

соответствующего профиля. 

Учебная практика обучающихся предусмотрена учебным планом в рамках освоения 

профессионального модуля ПМ.02 Правоохранительная деятельность (УП.02.01) – 1 неделя (36 

часов). 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения или преподавателями 

профессионального цикла. 

Характер проведения учебной практики: концентрированно. 

Промежуточная аттестация по итогам учебной практики проводится в 4 семестре в форме 

дифференцированного зачета на основании предоставленных отчетов. 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.02.01.  ПМ.02 ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Программа производственной практики разработана на основе ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция и рабочей программы профессионального модуля ПМ.02 

Правоохранительная деятельность: 

МДК.02.01. Судоустройство и правоохранительные органы 

МДК.02.02. Уголовный процесс 

МДК.02.03. Уголовное дело. 

Рабочая программа производственной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция в части освоения основного вида деятельности (ВД): Правоохранительная 

деятельность и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации 

субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную 



 

 

практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных правонарушений.  

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность 

рассмотрения дел. 

Цель производственной практики: 

⎯ общее повышение качества профессиональной подготовки путем углубления 

теоретических знаний и закрепления профессиональных практических умений и навыков; 

⎯ непосредственное знакомство с профессиональной практической деятельностью;  

⎯ профессиональная ориентация обучающегося в будущей профессии. 

 Задачи производственной практики: 

⎯ формирование у обучающихся первичных практических умений и приобретение 

первоначального практического опыта в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО;  

⎯ формирование у обучающихся знаний, умений и навыков, профессиональных 

компетенций, профессионально значимых личностных качеств; 

⎯ развитие профессионального интереса, формирование мотивационно-целостного 

отношения к профессиональной деятельности, готовности к выполнению профессиональных задач 

в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета; 

⎯ адаптация обучающихся к профессиональной деятельности; 

⎯ приобретение и развитие умений и навыков составления отчета по практике; 

⎯ подготовка к самостоятельной трудовой деятельности. 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров между 

организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего 

профиля. 

Производственная практика обучающихся предусмотрена учебным планом: в рамках 

освоения профессионального модуля ПМ.02 Правоохранительная деятельность (ПП.02.01) – 2 

недели (72 часа). 

Общее методическое руководство организацией и проведением практики осуществляет 

ответственный за практику преподаватель специальности. Общее практическое руководство 

практикой на предприятии возлагается на руководителя практики от предприятия. 

Характер проведения производственной практики: концентрированно. 

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики проводится в форме 

дифференцированного зачета на основании предоставленных отчетов и отзывов с мест 

прохождения практики. 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ УП.03.01  

ПМ.03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ 

ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

Программа учебной практики разработана на основе ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция и рабочей программы профессионального модуля ПМ.03 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты: 

МДК.03.01. Право социального обеспечения 

МДК.03.02. Правовые основы социальной работы с отдельными категориями граждан 

МДК.03.03. Психология социально-правовой деятельности. 

Рабочая программа учебной практики (далее рабочая программа) является частью рабочей 

программы профессионального модуля и программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО специальности 40.02.04 Юриспруденция в части 

освоения основного вида деятельности (ВД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК):  

ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и социальной защиты.  

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установления и 

выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг государственного социального 



 

 

обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам.  

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг государственного 

социального обеспечения, используя информационно-коммуникационные технологии. 

 ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях 

в территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, в 

организацию социальной защиты населения получателей пенсий и иных социальных выплат и 

предоставления услуг государственного социального обеспечения.   

Цели: 

⎯ общее повышение качества профессиональной подготовки путем углубления 

теоретических знаний и закрепления профессиональных практических умений и навыков; 

⎯ непосредственное знакомство с профессиональной практической деятельностью;  

⎯ профессиональная ориентация обучающегося в будущей профессии. 

Задачи: 

⎯ формирование у обучающихся первичных практических умений и приобретение 

первоначального практического опыта в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО;  

⎯ формирование у обучающихся знаний, умений и навыков, профессиональных 

компетенций, профессионально значимых личностных качеств; 

⎯ развитие профессионального интереса, формирование мотивационно -целостного 

отношения к профессиональной деятельности, готовности к выполнению профессиональных задач 

в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета; 

⎯ адаптация обучающихся к профессиональной деятельности; 

⎯ приобретение и развитие умений и навыков составления отчета по практике; 

⎯ подготовка к самостоятельной трудовой деятельности. 

Учебная практика проводится в учебных аудиториях, учебных базах практики и иных 

структурных подразделениях образовательной организации либо в организациях на основе 

договоров между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе 

соответствующего профиля. 

Учебная практика обучающихся предусмотрена учебным планом в рамках освоения 

профессионального модуля ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты (УП.03.01) – 1 неделя (36 часов). 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения или преподавателями 

профессионального цикла. 

Характер проведения учебной практики: концентрированно. 

Промежуточная аттестация по итогам учебной практики проводится в 5 семестре в форме 

дифференцированного зачета на основании предоставленных отчетов. 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПП.03.01  

ПМ.03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ 

ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

Программа производственной практики разработана на основе ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция и рабочей программы профессионального модуля ПМ.03 Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты: 

МДК.03.01. Право социального обеспечения 

МДК.03.02. Правовые основы социальной работы с отдельными категориями граждан 

МДК.03.03. Психология социально-правовой деятельности. 

Рабочая программа производственной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция в части освоения основного вида деятельности (ВД): Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 



 

 

ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и социальной защиты.  

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установления и 

выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг государственного социального 

обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам.  

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг государственного 

социального обеспечения, используя информационно-коммуникационные технологии. 

 ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях 

в территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, в 

организацию социальной защиты населения получателей пенсий и иных социальных выплат и 

предоставления услуг государственного социального обеспечения.   

Цель производственной практики (по профилю специальности): 

⎯ общее повышение качества профессиональной подготовки путем углубления 

теоретических знаний и закрепления профессиональных практических умений и навыков; 

⎯ непосредственное знакомство с профессиональной практической деятельностью;  

⎯ профессиональная ориентация обучающегося в будущей профессии. 

 Задачи производственной практики (по профилю специальности): 

⎯ формирование у обучающихся первичных практических умений и приобретение 

первоначального практического опыта в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО;  

⎯ формирование у обучающихся знаний, умений и навыков, профессиональных 

компетенций, профессионально значимых личностных качеств; 

⎯ развитие профессионального интереса, формирование мотивационно-целостного 

отношения к профессиональной деятельности, готовности к выполнению профессиональных задач 

в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета; 

⎯ адаптация обучающихся к профессиональной деятельности; 

⎯ приобретение и развитие умений и навыков составления отчета по практике; 

⎯ подготовка к самостоятельной трудовой деятельности. 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров между 

организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего 

профиля. 

Производственная практика обучающихся предусмотрена учебным планом: в рамках 

освоения профессионального модуля ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПП.03.01) – 2 недели (72 часа). 

Общее методическое руководство организацией и проведением практики осуществляет 

ответственный за практику преподаватель специальности. Общее практическое руководство 

практикой на предприятии возлагается на руководителя практики от предприятия. 

Характер проведения производственной практики: концентрированно. 

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики проводится в форме 

дифференцированного зачета на основании предоставленных отчетов и отзывов с мест 

прохождения практики. 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПДП. 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) разработана на основе 

ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция и рабочих программ профессиональных 

модулей ПМ.01 Правоприменительная деятельность, ПМ.02 Правоохранительная деятельность, 

ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена, обеспечивающей реализацию Федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального 



 

 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция  в части освоения основных видов 

профессиональной деятельности (ВПД): 

ВПД.01 Правоприменительная деятельность 

ВПД.02 Правоохранительная деятельность 

ВПД.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения программы 

производственной практики (преддипломной): 

Код ПК  Наименование результата обучения по специальности 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе  

с использованием информационных технологий 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации 

субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения 

преступлений и иных правонарушений. 

ПК 2.3.  Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел. 

ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для 

установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления 

услуг государственного социального обеспечения, включая выдачу документов 

по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг 

государственного социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии 

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях 

в территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, в организацию социальной защиты населения 

получателей пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 

государственного социального обеспечения.  

 

Код ОК  Наименование результата обучения по специальности 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 



 

 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

Цели производственной практики (преддипломной):  

Производственная практика (преддипломная) направлена на закрепление и углубление 

полученных в ходе обучения теоретических знаний и первоначального профессионального опыта 

обучающегося, проверку готовности обучающегося к самостоятельной трудовой деятельности, а 

также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы. 

Задачи производственной практики (преддипломной): 

- закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний и умений, полученных при 

изучении дисциплин и профессиональных модулей учебного плана специальности, на основе 

изучения деятельности конкретной организации; 

- изучение нормативных и методических материалов, фундаментальной и периодической 

литературы по вопросам, разрабатываемым обучающимся в ходе выпускной квалификационной 

работы; 

- сбор, систематизация и обобщение практического материала для использования в работе 

над выпускной квалификационной работой; 

- оценка действующей в организации системы управления, учета, анализа и контроля; 

разработка рекомендаций по ее совершенствованию; 

- обобщение и закрепление теоретических знаний, полученных обучающимся в период 

обучения, формирование практических умений и навыков, приобретение первоначального 

профессионального опыта; 

- проверка самостоятельной работы будущего специалиста в условиях конкретного 

профильного производства; 

- выбор для выпускной квалификационной работы оптимальных технических и 

технологических решений с учетом последних достижений науки и техники. 

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения программы 

производственной практики (преддипломной) в рамках профессионального модуля должен иметь 

практический опыт в: 

- осуществления профессионального толкования норм права; 

- в применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности; 

- подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных 

технологий; 

- информирования, приема и консультирования граждан и представителей юридических лиц 

по правовым вопросам;  

- приема и регистрации заявлений и документов граждан;  

- формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения спорных вопросов;  

- подготовки проектов решений; выявления и осуществления учета лиц, совершивших 

преступления; 

- информирования, консультирования и приема граждан, представителей юридических лиц 

по вопросам социального обеспечения; 



 

 

- приема и регистрации заявлений и документов для установления и выплаты пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг государственного социального 

обеспечения; 

- формирования и рассмотрения пакета документов для установления и выплаты пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг государственного социального 

обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам; 

- подготовки проектов решений об установлении (отказе в установлении) пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, о предоставлении (отказе в предоставлении) услуг государственного 

социального обеспечения, используя информационно-коммуникационные технологии; 

- формирования и ведения баз данных по обращениям в уполномоченные органы и 

учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения;    

- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения с применением 

компьютерных технологий; 

- выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в социальном обеспечении, с применением 

компьютерных технологий; 

- организации и координирования социальной работы с нуждающимися в социальном 

обеспечении гражданами (семьями) с применением компьютерных и телекоммуникационных 

технологий; 

- общения с лицами пожилого возраста, инвалидами и другими категориями граждан.  

Производственная практика (преддипломная) проводится в организациях на основе 

договоров между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе 

соответствующего профиля. 

Количество недель (часов) на освоение программы производственной практики 

(преддипломной) по специальности 40.02.04 Юриспруденция - 4 недели (144 часа). 

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики (преддипломной) 

проводится в форме дифференцированного зачета на основании предоставленных отчетов и 

отзывов с мест прохождения практики. 

 

 


